Sampykktir fyrir Lifeyrissjod starfsmanna Blinadarbanka islands hf.

I. kafli. Sameiginleg dakvaedi

1. gr. Nafn og heimili
Sjédurinn heitir Lifeyrissjédur starfsmanna Bunadarbanka islands hf. Heimili hans og varnarping er i Reykjavik.
Sjodurinn tok til starfa 1. névember 1944 og nefndist pa Eftirlaunasjédur starfsmanna Blnadarbanka islands.

2. gr. Hlutverk sj6dsins
Hlutverk sjédsins er ad veita sj6dfélogum, eftirlifandi mokum peirra og bornum lifeyri samkvaemt akveedum ILI.
kafla sampykkta pessara.

Lifeyrissjédurinn starfar samkvaemt l6gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda nr.
129/1997. Lifeyrissjodurinn skal ekki hafa med héndum adra starfsemi en pa sem naudsynleg er til ad sinna
hlutverki sinu og er ekki heimilt ad inna af hendi framlég i 66rum tilgangi.

3. gr. Sjoofélagar

Sjodfélagar eru peir sem voru starfsmenn Bunadarbanka islands 31.12.1997, attu pa ad baki a.m.k. 6 ara réttindi
i Eftirlaunasjédi starfsmanna Bunadarbanka islands og tilkynntu sjodnum ekki fyrir 1. jani 1998 ad peir éskudu
eftir flutningi fra A-deild sem pa var til samkvaemt reglugerd sjodsins. Jafnframt eru sjéd6félagar peir starfsmenn
annarra stofnana, sem attu rétt a patttoku i sj6dnum samkveemt sérstokum samningum, sem gerdir voru vid
eftirlaunasjédinn fyrir 31.12.1997.

AJ auki eru peir, sem njoéta elli- eda 6rorkulifeyris Ur sjddnum, eda eiga geymd réttindi i sj6dnum umfram 6 ar,
sj6dfélagar.

Eftirtaldir eru ekki sj6dfélagar:
e  Ppeir starfsmenn, sem bankardd hefur tryggt lifeyrisrétt a annan hatt
e  peir starfsmenn, sem ekki sinna daglegum bankastdrfum
e peir starfsmenn, sem eiga adild ad 66rum lifeyrissjédum vegna starfs sins hja bankanum
e beir fyrrum sjédfélagar B-deildar sem vid slit @ deildinni fluttu greidsluskyldu vegna d&vinnings
lifeyrisréttinda yfir i Lifeyrissjéd bankamanna
e Nyir starfsmenn bankans

4. gr. Um stjorn og framkveemdastjora

Stjorn sjédsins skipa prir menn. Fundur sjodfélaga skal kjdsa tvo stjornarmenn og tvo til vara. Arion banki hf. skal
tilnefna einn stjornarmann og einn til vara. Stjérnarmenn og varamenn peirra skulu kosnir & arsfundi til tveggja
ara i senn og skal tilnefning pess stjérnarmanns sem tilnefndur er af Arion banka hf. og varamanns hans ekki vera
til skemmri tima hvert sinn. Stjérnarmadur getur hvenaer sem er sagt sig Ur stjorn og skal segja sig ur stjorn bresti
hann haefi samkveemt l6gum eda sampykktum pessum. Oheimilt er ad afturkalla umbod stjérnarmanns &
kjortimabilinu nema hann bresti hzfi til ad gegna stjornarsetu samkvaemt l6gum eda sampykktum pessum.
Tilkynna skal stjérn sjodsins med formlegum haetti rokstudda akvordun pess efnis med tilvisun i videigandi
lagadkvaedi eda sampykktir. burfi adalmadur eda varamadur ad stiga til hlidar skal kjésa @ naesta adalfundi til pess
tima sem eftir stéd af stjornarsetu vidkomandi ef viokomandi var kjorin af sjodfélégum. Ef viokomandi var
tilnefndur af Arion banka skal Arion banki tilnefna nyjan einstakling & naesta adalfundi.

Stjéornarmenn i lifeyrissjodi skulu vera 16grada, fjar sins radandi, hafa 6flekkad mannord og mega ekki & sidustu
fimm drum hafa i tengslum vid atvinnurekstur fengid dém fyrir refsiverdan verknad samkvaemt almennum
hegningarlégum, l6gum um hlutafélog, einkahlutafélég, bdkhald, arsreikninga, gjaldprot eda opinber gjold.
Stjérnarmenn skulu vera busettir hér a landi eda i 60rum adildarrikjum Evropska efnahagssvaedisins. Um haefi
stjérnarmanns lifeyrissjods til medferdar mals fer eftir akveedum Il. kafla stjérnsyslulaga.

Stjérn skiptir med sér verkum, kys sér formann og dkvedur rédun kjorinna varamanna sem taka seeti i forfollum
kjorinna adalmanna, varamadur tilnefnds stjornarmanns tekur szeti i hans forféllum. Stigi adalmadur nidur fyrir



lok kjortimabils skal varamadur taka saeti fram ad naesta arsfundi. A fyrsta fundi nys adalmanns skal stjorn skipta
med sér verkum ad nyju. Stjérn sér um rekstur sjodsins samkvamt sampykktum pessum.

Stjorn sjédsins er akvordunarbaer pegar meirihluti stjérnarmanna saekir fund eda tekur patt i fundi med adstod
rafreenna midla. Mikilvaega akvordun ma po ekki taka nema allir stjérnarmenn hafi haft ték a pvi ad fjalla um
malid, sé pess kostur. Einfaldur meirihluti atkveeda raedur urslitum a stjornarfundum. Verdi atkvaedi jofn raedur
atkvaedi formanns arslitum.

Stjorn sjodsins kemur fram fyrir hond sjédsins og skuldbindur hann.
Stjorn sjodsins hefur eftirlit med og ber dbyrgd a rekstri sjdédsins. Stjérnin skal jafnframt::

e Semija vid l6ggilta endurskodendur um endurskodun sjédsins

e  Médta fjarfestingarstefnu sjédsins

e Setja reglur um upplysingagjof vardandi rekstur, idgjold, réttindadvinning og radstdfun eigna sjédsins

e Akveda hver skuli vera fulltrdi af halfu sjédsins i stjérn stofnunar eda atvinnufyrirtaekis nema g meeli
annad

e Lata fara fram tryggingafraedilega athugun & fjarhag sjédsins.

e Boda til arsfundar

e Gera tillogur til breytinga @ sampykktum sjodsins a arsfundi

Stjérn sjodsins hefur heimild til ad bjéda fulltrium hdpa sj6dfélaga og/eda fulltrdum rekstraradila ad sitja
stjiérnarfundi sem aheyrnarfulltrdar med malfrelsi og tillogurétt.

Stjérn sjodsins ber abyrgd 4 ad starfsemi sjodsins sé i samraemi vid 16g nr. 129/1997, reglugerdir sem settar eru
samkvamt peim og sampykktum pessum sbr. 29. gr. laga nr. 129/1997.

Stjérnarmenn, endurskodendur og adrir peir sem koma ad storfum sjédsins, eru bundnir pagnarskyldu um allt
pad sem peir fa vitneskju um i starfi og leynt skal fara samkvaemt I6gum eda edli mals. Pagnarskyldan helst pott
1atid sé af starfi.

Stjornin skal halda gjérdabok og skra i hana allar sampykktir.

Stjornin  ber abyrgd a skipun lananefndar sjodsins sem tekur afst6du til umsdkna sjodfélaga um
skilmalabreytingar og adrar breytingar pegar veittra lana skv. lanareglum sjédsins.

Stjérn sj6dsins ber dbyrgd & skipun endurskodunarnefndar i samraemi vid 2. mgr. 108. gr. a. laga nr. 3/2006, um
arsreikninga.

Arion banki hf. skal annast daglegan rekstur sjédsins skv. sérstoku samkomulagi sem stjérn sjédsins og Arion
banki hf. gera par ad latandi. betta samkomulag skal sent Fjarmalaeftirlitinu eda 68ru hlutadeigandi stjérnvaldi
til kynningar.

5. gr. Arsfundir
Skylt er stjorn sjédsins ad boda til arsfundar sjédfélaga fyrir lok juni ar hvert.

Stjérnin skal boda arsfundinn med minnst viku fyrirvara med bréfi eda 4 annan sannanlegan hatt. | fundarbodi
skal geta dagskrar. Arsfundur er lglegur sé 16glega til hans bodad. Skylt er stjérninni ad boda til aukaarsfundar,
ef meirihluti stjérnar telur astaedu til, eda ef sjédfélagar sem ad eiga samanlagt 10% af atkvaedamagni i sjodnum
krefjast pess skriflega og tilgreina fundarefni. Aukaarsfund skal boda 4@ sama hatt og arsfund. Um fundarsetu og
atkvaedisrétt 4 aukaarsfundum gilda somu reglur og a arsfundi.

A arsfundi skal gerd grein fyrir skyrslu stjérnar vegna lidins starfsars, arsreikningum sjédsins fyrir sama timabil,
tryggingafraedilegri athugun, fjarfestingarstefnu sjodsins, og tillogum stjérnar til breytinga & sampykktum
sjodsins.

Skyrsla stjérnar skal greina 6ll pau atridi sem fram koma i 41. gr. laga nr. 129/1997 og skyrsluna skal senda
Fjarmalaeftirlitinu pegar eftir undirritun arsreiknings.



A sj6afélagafundi skal annad hvert r kjésa fulltria i sjédstjorn.
Hver sjodfélagi skal hafa eitt atkveedi a arsfundi. Sjodfélagar eiga einir atkveedisrétt a arsfundi.

Dagskra arsfundar:

a. Skyrsla stjornar.

b. Kynning a arsreikningi.

c. Gerd grein fyrir tryggingafraedilegri athugun.

d. Gerd grein fyrir fjdrfestingarstefnu sjodsins.

e. Kosning tveggja stjérnarmanna og varamanna peirra, annad hvert ar.

f. Kjor endurskodanda.

g. Tillogur um breytingar 4 sampykktum sjodsins, pegar slikar tillogur liggja fyrir. Um tillégur um breytingar a
sampykktum sjddsins fer samkvaemt dkvaedum 22. greinar.

h. Laun stjérnarmanna.

i Onnur mal. Tillégur til dlyktunar, sem taka 4 fyrir & arsfundi, purfa ad berast stjérn sjédsins eigi sidar en
viku fyrir arsfund.

6. gr. Reikningar, endurskodun og afgreidsla
Reikningsar sjodsins er almanaksarid. Reikningar sjédsins skulu endurskodadir af l16ggiltum endurskodanda, sem
sj6dstjorn velur.

Stjorn sjodsins skal gera peaer radstafanir, sem naudsynlegar eru fyrir starfreekslu hans, afgreidslu, reikningshald,
innheimtu tekna og greidslu lifeyris, en heimilt er henni ad semja vid banka, verdbréfafyrirteeki eda annan
lifeyrissjéd um fjarvorslu og adra paetti starfseminnar.

Stjornin semur arsreikning fyrir lok marsmanadar naesta ars eftir reikningsarid og leggur hann fyrir endur-
skodendur sjodsins er ljuka skulu athugun hans fyrir lok naesta manadar. Skal arsreikningur liggja frammi a
adalstarfsstdd Arion banka hf., eda peim er hann visar til, til athugunar fyrir sjédfélaga. Arsreikningur skal sendur
Fjarmalaeftirlitinu pegar eftir undirritun hans.

Arsreikningur skal gerdur samkvaemt l16gum og gédri reikningsskilavenju, svo og reglum nr. 335/2015, um &rs-
reikninga lifeyrissjoda.

Vid sjédinn skal starfa endurskodunarnefnd. Hun skal skipud premur ménnum hid minnsta eigi sidar en manudi
eftir arsfund, og starfar i samraemi vid 108. gr. a.-d. laga nr. 3/2006 um arsreikninga.

7. gr. Skipting rekstrarkostnadar
S4 rekstrarkostnadur sem ekki er borinn af bankanum skal greiddur af sjédnum.

8. gr. Athugun a fjarhagsstodu sjédsins

Stjorn sjddsins skal arlega, fyrir arsfund skv. 5. gr., fa greinargerd tryggingafreedings um fjarhagsstédu sjédsins.
Skal slik greinargerd byggd a tryggingafraedilegri athugun sem unnin skal i samraemi vid 39. gr. laga nr. 129/1997,
akvaedi IV. kafla reglugerdar nr. 391/1998 svo og |6g og reglur sem um tryggingafraedilega athugun lifeyrissjéda
gilda hverju sinni.

Hrein eign lifeyrissjods til greidslu lifeyris asamt nuvirdi framtidaridgjalda skal vera jafnha nudvirdi vaentanlegs
|ifeyris vegna pegar greiddra idgjalda og framtiaridgjalda. Asetlun um framtidaridgjold og vaentanlegan lifeyri
skal midud vid sjodfélaga & peim tima sem tryggingafraedileg athugun tekur mid af.

Leidi tryggingafraedileg athugun i 1jés ad meiri munur sé a milli eignalida og lifeyrisskuldbindinga samkveemt 2.
mgr. pessarar greinar en midad er vid i 16gum nr. 129/1997 er stjorn lifeyrissjodsins skylt ad gera naudsynlegar
breytingar a8 sampykktum sjodsins. Vid akvardanir er varda lifeyrisréttindi verdur p6 ad taka tillit til akvaeda 3.
megr. 10. gr.



9. gr. Avoxtun fjar sj6dsins

Sjédurinn er ekki deildarskiptur. Stjorn sjodsins sér um avoxtun a fé hans. Skal hdn dvaxta pad 4 sem bestan hatt
ad teknu tilliti til 6ryggis sjédsins og ahaettudreifingar. Um fjarfestingarheimildir sjédsins gilda dkvaedi VII. kafla
laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda eins og pau eru a hverjum tima,
svo og adrar opinberar reglur og réttarheimildir sem i gildi eru hverju sinni.

Il. kafli. Um sj6dinn

10. gr. 1dgjold
Sjodfélagar greida 4% af fostum launum sinum i i6gjold til sjodsins og skal fjarhaedinni haldid eftir manadarlega
af launum peirra. Enginn skal pé greida til sj6dsins lengur en 40 ar.

Arion banki hf. greidir 14,4% af somu launum sjédfélaga i idgjold til sjodsins svo lengi sem sjédfélagi er starfandi
hja bankanum. 18gjold bankans greidast samtimis pvi, ad idgjold sjodfélaga eru greidd sjodnum.

pratt fyrir akvaedi 2. mgr. er bankanum heimilt ad leekka métframlag sitt timabundid, um 1% i 13,4%, ef pad
tryggingafraedilega mat sem unnid er fyrir sjodstjorn med reglubundnum haetti samkvaemt 16gum gefur til kynna
ad stada sjodsins teljist vera svo sterk ad haegt sé timabundid ad leekka mdétframlag bankans an pess ad skerda
réttindi.

Sjodfélagar bera eigi abyrgd 4 skuldbindingum sjédsins med 6dru en idgjoldum sinum.

10gjold sjodfélaga, sem launagreidandi hefur sannanlega haldid eftir af launum hans, en ekki stadid skil 3 til
sjédsins, svo og métframlag launagreidandans, skal pratt fyrir vanskilin meta ad fullu til réttinda fyrir viokomandi
sj6dfélaga vid urskurd lifeyris, enda hafi sjodnum verid kunnugt um pessi vanskil, sbr. 7. og 9. mgr. b6 ber
lifeyrissjédurinn ekki abyrgd & réttindum sjédfélaga vegna peirra idgjalda sem glatast vid gjaldprot og
Abyrgdasjédur launa ber ekki abyrgd &, skv. 10. grein laga nr. 88/2003. (Um er ad raeda stjérnarmenn og
stjérnendur gjaldprota fyrirtaekis, maka peirra og skyldmenni, skv. ndnari reglum stjérnar Abyrgdasjéds launa).

Eigi sjaldnar en a halfs ars fresti skal senda sjédfélogum og rétthofum yfirlit yfir greidd idgjold vegna peirra.
Yfirlitinu skal fylgja dskorun til sjo6félaga ad gera an tafar athugasemdir ef vanhdld koma i ljés a idgjaldaskilum.
Hafi athugasemdir fra sjodfélaga, stadfestar med launasedlum, ekki borist sjodnum innan 60 daga fra
dagsetningu yfirlits og sjddnum ekki verid kunnugt um idgjaldakréfuna, er sjédurinn einungis abyrgur fyrir
réttindum a grundvelli idgjalda pessara ad pvi marki sem pau fast greidd. Samhlida yfirliti pessu skal eigi sjaldnar
en einu sinni a ari senda upplysingar um dunninn og vaentanlegan lifeyrisrétt sjédfélaga, rekstur og fjarhagsstédu
sj6dsins og breytingar a sampykktum. Somu upplysingar skal senda peim sjodfélogum sem nad hafa
ellilifeyrisaldri.

Senda skal lokaadvérun til launagreidanda ef idgjold samkvaemt innsendum skilagreinum hans hafa verid i
vanskilum i prja manudi frd eindaga. Formlega innheimtu skal hefja innan 15 daga fra Utsendingu lokaadvorunar.

10gjold i vanskilum, sem sanna ma med innsendum launasedlum, skulu innheimt med sama haetti og skilagreinar
launagreidenda. Lokaadvérun til launagreidenda skal senda innan 90 daga fra dagsetningu yfirlits samkvaemt 4.
mgr. Um innheimtu fer ad 60ru leyti eftir 9. mgr.

Ollum innborgunum launagreidenda, hvort heldur sem paer berast med nyrri skilagrein eda 68rum haetti, skal
radstafa til greidslu elstu dgreiddra idgjalda og vanskilavaxta launagreidenda og skapa réttindi samkvaemt pvi.
Sjédnum er pd heimilt ad vikja fra pessari reglu i pvi tilfelli pegar hafin hefur verid formleg innheimta idgjalda i
vanskilum sbr. 7. mgr. pessarar greinar fyrir akvedid timabil og fullnaegjandi trygging hefur fengist fyrir greidslu
i0gjalda, vanskilavaxta og innheimtukostnadar vegna pess timabils. Ennfremur ef I6g kveda 4 um annad
samanber medferd mala 4 greidslustodvunartimabili launagreidenda. Skilagrein telst 6greidd par til innborgun
naegir til fullrar greidslu skilagreinarinnar og afallinna vanskilavaxta & hana.

11. gr. Ellilifeyrir
Hver sjodfélagi sem greitt hefur idgjald til lifeyrissjédsins samanlagt i 6 ar eda lengur og ordinn er 65 ara ad aldri,
a rétt 4 ellilifeyri dr sjédnum. Skal ellilifeyrinn nema dkvednum hundradshluta af umreiknu6um medallaunum



sidustu 5 almanaksara hans i starfi midad vid fullt starf. Skal umreikningurinn midast vid breytingu 4 launavisitolu,
atgefinni af Hagstofu islands fra medaltali almanaksérsins til naesta manadar eftir ad 14tid er af starfi. Liggi visitala
manadar ekki fyrir skal notast vid sidustu reiknudu visitolu. Eftir ad taka lifeyris hefst breytist fjarhaed
mdnadarlega i hlutfalli vid visitdlu neysluverds til verdtryggingar.

begar kemur ad toku ellilifeyris skulu reiknud aunnin réttindi sjédfélaga aukin um 2% m.v réttindi i arslok 2014,
10% til vidbotar m.v réttindi i arslok 2015 og 5% til vidbotar m.v réttindi i arslok 2020. b3 skulu heildar reiknud
aunnin réttindi vid toku ellilifeyris aukin um 14% . Réttindin taka eftir pad breytingum i samraemi vid breytingu a
visitdlu neysluverds til verdtryggingar. [ vidauka IV er kvedid 4 um ahrif pessara breytinga & réttindi sj6dfélaga
sem byrjad hafa toku ellilifeyris eda 1atid af storfum adur en dkvardanir um réttindaaukningu samkvaemt
framangreindu toéku gildi.

Hafi sjédfélagi gegnt haerra launudu starfi fyrr @ starfstima sinum, skal lifeyrir hans midast vid umreiknud
medallaun hans sidustu 5 almanaksarin a4dur en hann |ét af pvi starfi enda er su vidmidun sjodfélaganum
hagstaedari en umreikningur samkvaemt 1. mgr.

Fyrir starfstima i fullu starfi skal hundradshluti lifeyris vera 2,125% fyrir hvert idgjaldagreidsluar, en hlutfallslega
laegri fyrir timabil i leegra starfshlutfalli, par til 85% hamarks eftirlaunahlutfalli er nad.

Sjodfélagi sem nad hefur 60 dra aldri og hefur samanlagdan 95 ara aldur og starfstima, getur hafid toku eftirlauna,
eins og pau reiknast samkvaemt framangreindu. Vid toku ellilifeyris radstafar sjodfélagi elli- og 6rorkulifeyris-
réttindum sinum endanlega og 4 pvi ekki sjalfsteedan rétt til 6rorkulifeyris eftir pad.

Einnig er sjodfélaga heimilt ad haetta idgjaldagreidslum til sjédsins og hefja toku eftirlauna adur en hann naer 65
ara aldri pott hann uppfylli ekki akvaedi 4. mgr. pessarar greinar, en pé ekki fyrr en hann er ordinn 60 ara. Skal pa
fjdrhaed eftirlauna laekka sbr. toflu 1 i Vidauka Ill. Eftir ad 65 ara aldri er ndd mun fjarhaed ellilifeyris ekki taka
breytingum til haekkunar umfram breytingar 4 visitolu neysluverds til verdtryggingar, sbr. 2. mgr. 11. gr.

Starfstimi sjédfélaga telst sa timi sem greidd hafa verid idgjold til sjodsins. Sa timi parf ekki ad vera samfelldur.

Hefji sjodfélagi toku ellilifeyris, en haldi afram storfum, geta lifeyrisidgjold hans ekki runnid til sjédsins.
Sjédfélagar geta pvi ekki @ sama tima pegid ellilifeyri fra sjodnum og greitt til hans idgjold.

Sjodfélagi sem uppfyllir dkvaedi 1. og 5. mgr. pessarar greinar og ekki hefur hafid toku ellilifeyris hja sjodnum
getur dkvedid ad hefja toku ellilifeyris i 50% hlutfalli hvenzer sem er eftir ad 60 ara aldri er nad og telst hann pa
hafa radstafad peim hluta ellilifeyrisréttinda sinna, sbr. 5. mgr. Akvaedi 6. mgr. skal gilda um pann hluta sem
radstafad er fyrir 65 ara aldur. Sjédfélagi sem ordinn er 65 ara getur frestad toku halfs lifeyris til allt ad 80 ara
aldurs. Akvaedi 6. mgr. skal gilda um hinn frestada hluta eftir ad 65 ara aldri er nad.

Sjédfélagi sem hefur hafid toku ellilifeyris vid gildistoku pessa dkvaedis getur med sérstakri umsdkn par ad lutandi,
fram til 1. jandar 2020 farid a halfan ellilifeyri. Skal pa tryggingasteerdfraeedingur meta sérstaklega ahrif frestunar
og/eda flytingar a fjarhaed lifeyris enda gilda ekki dkvaedi 1. og 5. mgr. Vid mat tryggingastaerdfraedings skal byggja
a pvi ad tryggingafraedilegar skuldbindingar lifeyrissjddsins breytist ekki, pannig skal byggja @ somu sjénarmidum
og liggja ad baki akveeda 1. og 5. mgr. Sjédfélagi sem nytir sér akveedi petta telst eftir sem adur hafa radstafad
réttindum endanlega samkvaemt akvaedi 5. mgr.

12. gr. Ororkulifeyrir
Hver sjodfélagi, sem ofaer verdur til ad gegna starfi sinu eda missir einhvern hluta af launum sinum sékum
varanlegrar 6rorku, a rétt a 6rorkulifeyri, ef trinadarlaeknir lifeyrissjédsins metur érorku hans meira en 10%.

Ef rekja ma adalorsok ororkunnar til starfs i pagu stédu peirrar, sem 6ryrkinn gegndi, er hamark hins arlega
ororkulifeyris hans jafnhatt ellilifeyri peim, er hann hefdi 6dlast rétt til, ef hann hefdi gegnt st6du sinni til 65 dra
aldurs. Endranzer midast hamark ororkulifeyris vid starfstima og laun med sama hatti og segir i 11. gr.
Ororkulifeyrir breytist eftir ad taka hans hefst med sama heetti og ellilifeyrir.



Ororkulifeyrir hvers einstaks er sami hundradshluti af hamarksororkulifeyri hans samkvamt 2. mgr. sem érorka
hans er metin. Enginn getur fengid ororkulifeyri, medan hann heldur fullum launum pratt fyrir érorku.

Skylt er 6ryrkja, sem seekir um 6rorkulifeyri Ur sjédnum eda nytur hans, ad lata sjédnum i té allar peer upplysingar
um heilsufar sitt, sem naudsynlegar eru til ad deema um rétt hans til 6rorkulifeyris.

Sjédnum er heimilt ad leekka eda fella nidur 6rorkulifeyri peirra 6ryrkja, sem fa starfsorku sina aftur ad nokkru
eda 6llu leyti. Sémuleidis ber sjodnum ad haekka 6rorkulifeyrinn, ef 6rorkan vex til muna og an sjalfskaparvita fra
pvi, sem hun var metin vid fyrri akvardanir, enda hafi 6ryrkinn & peim tima, sem 6rorkan 6x, ekki verid i pjénustu
annarra en bankans.

Sjodurinn tryggir ahaettudreifingu vegna 6rorkudhaettu hja Vordur tryggingar hf.

13. gr. Makalifeyrir

NU andast sjodfélagi og leetur eftir sig maka a lifi, og a pa hinn eftirlifandi maki rétt a lifeyri Ur sjodnum, enda hafi
hinn latni greitt idgjold til Eftirlaunasjéds starfsmanna Blnadarbanka slands og lifeyrissjédsins samanlagt i 4r eda
lengur.

Upphaed lifeyris skal nema 10/17 af dunnum eftirlaunarétti sjodfélaga samkvaemt Gtreikningi i 11 gr. og breytist
med sama haetti.

Réttur til lifeyris samkvaemt pessari grein fellur nidur, ef hinn eftirlifandi maki gengur i hjénaband ad nyju, en
kemur aftur i gildi, sé hinu sidara hjonabandi slitid, enda veiti hid sidara hjonaband eigi rétt til lifeyris Ur sjodnum
eda ur einhverjum 6drum lifeyrissjodi. Sama regla gildir, ef hinn eftirlifandi maki byr samvistum med karli eda
konu, medan samvistum er eigi slitid.

14. gr. Barnalifeyrir

Born og kjorborn, sem sjédfélagi laetur eftir sig, er hann andast, og eru yngri en 18 ara, skulu f4 manadarlegan
lifeyri Gr sjodnum par til pau eru fullra 18 ara. Sama gildir um born eda kjorborn, er sa madur laetur eftir sig, er
naut elli- eda 6rorkulifeyris Gr sjédnum, er hann andadist.

Fullur barnalifeyrir skal vera ad lagmarki 5.500 kr. & manudi med hverju barni érorkulifeyrispega. Vid andlat
sj6dfélaga skal barnalifeyrir vera ad lagmarki 7.500 kr. med hverju barni. Upphaedir pessar skulu breytast arlega
i hlutfalli vid breytingu a visitélu neysluverds midad vid grunnvisitdlu 173,5 stig.

Born og kjorborn sjédfélaga, sem verdur 6ryrki, 68last sama rétt og greinir i 2. mgr., pé pannig ad lifeyrisgreidsla
til peirra skal nema jafnmiklum hundradshluta af lifeyrisupphad peirri, sem greinir i 2. mgr., sem o6rorka
sjédfélaga er metin.

Barnalifeyrir greidist framfaeranda barnsins.

15. gr. Greidsla vid andlat

Danarbu latins sjédfélaga a rétt & greidslu Ur sjodnum vid lat hans ad fjarhaed, er samsvari 2/3 hlutum
manadarlauna samkvaemt haesta launaflokki bankaritara samkvaeemt kjarasamningi bankamanna. Skal pessi
greidsla 16gd inn a launareikning hins latna.

16. gr. 10gjaldagreidslur falla nidur

NU laetur sjéofélagi i lifandi lifi og af 6drum astaedum en elli eda 6rorku af stodu peirri eda starfi, er veitti honum
adgang ad sjodnum, og telst hann pa afram sjodfélagi i 6 manudi eftir ad idgjaldagreidslur falla nidur, enda hafi
idgjold ekki verid endurgreidd & pvi timabili.

Réttur til elli- og 6rorku- og makalifeyris fellur ekki nidur, pott greidslu idgjalda vegna sjédfélaga hafi verid heett,
en midast vid dunninn lifeyrisrétt samkveemt 11.-13. gr. Réttur til toku lifeyris fyrir 65 ara aldur pegar
samanlagdur aldur eda starfstimi sjodfélaga naer 95 arum fellur pé nidur, nema pvi adeins ad samanlagdur aldur
og starfsaldur hafi ndd 95 drum adur en idgjaldagreidslum lauk.



17. gr. Eldri réttindi

Lifeyrir sj6dfélaga, sem 6dlast hofdu rétt til lifeyris dr Eftirlaunasjédi starfsmanna Bunadarbanka islands og nutu
sliks lifeyris i desember 1997 eda fengu sidar urskurdadan lifeyri fyrir pann manud, skal fra peim tima breytast
manadarlega i hlutfalli vid launavisitolu fra visitolu desembermanadar 1997.

Réttindi sjédfélaga, dunnin i eftirlaunasjédi Bunadarbankans fram til arsloka 1997, skulu reiknud i samraemi vid
akvaedi 3. mgr. 11. gr. og 2. mgr. 13 gr., enda var hlutadeigandi i starfi hja bankanum pann 1.1.1998.

Réttindi sjodfélaga, sem pann 1.1.1998 attu geymdan rétt i eftirlaunasjédnum og greitt hofdu til hans idgjold i 6
ar eda lengur midast vid dunnin lifeyrisrétt 7.-9. greinar reglugerdar eftirlaunasjoéds bankans frd 24. mars 1992
og eru peer greinar hluti sampykkta pessara hvad pessa sjodfélaga vardar. Sjodstjorn uUrskurdadi, hver
vidmidunarlaun voru i desembermanudi 1997, en frd peim tima breytast pau a8 sama hatt og segir i 1. mgr.

I11. kafli. Ymis akvaedi

18. gr. Verndun lifeyrisréttinda

Oheimilt er ad framselja eda vedsetja lifeyriskréfur samkvaemt sampykktum pessum, og ekki ma leggja & paer
l6ghald né gera i peim fjarnam. Enginn skuldheimtumadur i danarbui eda protabui hefur rétt til ad skerda
krofurnar & nokkurn hatt.

19. gr. Tilhogun lifeyrisgreidsina

AJ fenginni skriflegri umsokn greidist lifeyrir manadarlega fyrirfram, i fyrsta sinn fyrir naesta manud eftir pann
manud, er lifeyrisréttur myndast, og i sidasta sinn fyrir pann manud, er réttur til lifeyris fellur ur gildi. Aldrei skal
b6 sjodnum skylt ad urskurda lifeyri lengra aftur i timann en tvo ar, reiknud fra byrjun manadar, er umsdékn berst
sjédnum.

20. gr. Malsmedferd og Gerdardémur
Um malsmedferd i dgreiningsmalum sjodfélaga gangvart lifeyrissjodnum gilda dkveedi stjérnsyslulaga nr. 37/1993
eftir pvi sem vid 4, svo sem um birtingu dkvérdunar, rokstudning og endurupptoku.

Vilji sjédfélagi, annar rétthafi lifeyrisgreidslu eda fjdrhaldsmadur 616grada rétthafa ekki hlita urskurdi sjédstjérnar
um mal, er hann hefur skotid til hennar, getur hann lagt malid fyrir gerdardém. Skal hann pa tilkynna
sj6dstjérninni pad innan 6 vikna fra pvi hann fékk tilkynningu um drskurd hennar. Jafnframt skal hann tilnefna
gerdardédmsmann, en sjodstjorn tilnefnir annan af sinni halfu. beir velja sidan oddamann, en geti peir ekki komid
sér saman um oddamanninn, skal hann tilnefndur af Fjarmalaeftirliti.. Urskurdur gerdardémsins er bindandi fyrir
bada adila . Kostnadur vid gerdarddm skiptist milli adila eftir mati démsins. Um malsmedferd fyrir gerdadémnum
fer ad 60ru leyti samkvaemt |6gum um samningsbundna gerdardéma.

21. gr. Samningar um gagnkvaem réttindi o.fl.

Heimilt er stjorn sjédsins ad gera samninga vid adra lifeyrissjédi um tilhdgun réttindaflutnings o.fl. i slikum
samningum ma vikja fra bidtima- og bdotadakvaeedum sampykkta sjédsins i pvi skyni ad koma i veg fyrir ad réttindi
falli nidur, pegar sjodfélagi skiptir um starf, og tvitryggingu réttinda, sem ekki midast vid lidinn réttindatima. Slikir
samningar eru p6 ekki bindandi fyrir sjodinn, fyrr en peir hafa hlotid stadfestingu fjarmalaraduneytisins.

22. gr. Breytingar a sampykktum

Til breytinga 4@ sampykktum pessum parf meirihluta greiddra atkvaeda & sjodfélagafundi asamt stadfestingu Arion
banka hf. Breytingar a idgjoldum til sjddsins eru hadar sampykki peirra sem fara med kjarasamninga fyrir hond
adila ad sjédnum.

Tillégur til breytinga @ sampykktum pessum ma pvi adeins taka fyrir, ad paer hafi borist stjérn sjédsins a.m.k.
einum manudi fyrir arsfund og/eda aukaarsfund sjédsins. Stjorn sjédsins skal, a.m.k. tveimur vikum fyrir arsfund
og/eda aukaarsfund, senda sjodfélogum tillogurnar til kynningar. Ennfremur verdur ad geta framkominna tillagna
um breytingu 4 sampykktum i fundarbodi sbr. 2. og 3. mgr. 5. gr.



Tillogur til breytinga @ sampykktum sjddsins skulu kynntar sjodfélégum fyrir sjodfélagafund. Slikar tillogur skulu
bornar undir atkvaedi 4 fundinum.

Stjorn sjodsins er heimilt ad gera peer breytingar @ sampykktum pessum sem beinlinis leida af l6gum eda eru
naudsynlegar til pess ad sjodurinn geti fengid starfsleyfi og breytingar @ sampykktum stadfestar.

23. gr. Upplysingaskylda

Sjédnum er skylt, eigi sidar en 15. april ar hvert ad tekjuari lidnu, ad gera rikisskattstjora grein fyrir pvi idgjaldi
sem greitt hefur verid til sjédsins fyrir hvern sjédfélaga vegna naestlidins ars. Skal greinargerdin vera 3 sérstakri
sundurlidun.

A sundurlidun skal koma fram nafn sjédfélaga og launagreidanda hans, kennitélur og idgjaldshluti sj¢dfélaga.

Sundurlidunin skal vera a tolvuteeku formi a rafreenum segulmidli eda eftir beinlinusambandi lifeyrissj6ds og
rikisskattstjora.

24. gr. Um flutning réttinda
Sjédnum er heimilt ad sampykkja skriflega beidni sjodfélaga um ad idgjold og réttindi sem peim fylgja verdi flutt
til annars lifeyrisjods pegar ad toku lifeyris kemur.

Sjédnum er heimilt ad sampykkja skriflega beidni um endurgreidslu idgjalda til erlends rikisborgara pegar hann
flyst dr landi enda brjéti slikt eigi i baga vid millirikjasamninga sem island er adili ad.

Vid flutning réttinda skv. 1. og 2. mgr. telst viskomandi adili ekki lengur sjoédfélagi.

25. gr. Gildistaka

Sampykktir pessar voru sampykktar @ arsfundi pann 31. mai 2018. Breytingarnar ad fenginni stadfestingu
radherra, sbr. 28. gr. laga nr. 129/1997, po eigi fyrr en 1. september 2018. Fram ad peim tima gilda gildandi
sampykktir sjodsins.

26. gr. Bradabirgdaakvaedi

bratt fyrir akvaedi 1. mgr. 11. greinar um ad eftirlaun skuli midast vid umreiknud medallaun sjédfélaga sidustu 5
almanaksar hans i starfi skulu eftirlaun sjédfélaga, sem lata af storfum i lok desember 1997 eda jantar 1998 og
hefja pa toku lifeyris samkvaemt 11. gr., midast vid laun peirra sidasta manudinn i starfi. Eftirlaun peirra sem lata
af storfum & timabilinu fra febrdarlokum 1998 til arsloka 2002 og hefja toku lifeyris, skulu midast vid umreiknud
medallaun peirra fra arsbyrjun 1998 til loka pess manadar, er peir lata af storfum.

bratt fyrir dkvaedi 1. mgr. 10. gr. um 4% idgjaldagreidslur starfsmanna, skulu akvaedi 3. mgr. 5. gr. reglugerdar
Eftirlaunasjéds starfsmanna Bunadarbanka islands fra 24. mars 1992 gilda 4fram um pé er nutu peirra réttinda
31.12.1997 og eru pau hluti sampykkta pessara eftir pvi sem vid 4.

Vidauki |

A-deild, nu lifeyrissjédurinn, tok vid ollum afélinum skuldbindingum Eftirlaunasjdds starfsmanna Bunadarbanka
fslands  arslok 1997, en bankinn lagdi lifeyrissjodnum til pad fé, sem pd var talid 4 vanta, pannig ad jéfnudur veeri
milli eigna og skuldbindinga eftirlaunasjédsins. Vid uppgjor var midad vid nidurstodu tryggingafraedilegrar
Uttektar i arslok 1997 midad vid 3 % arsvexti. Um greidslutilhdgun for eftir nanara samkomulagi milli bankans og
lifeyrissjédsins og midad var vid ad pau skuldabréf sem bankinn afhenti sjédnum baeru markadskjoér.

Vidauki Il
Eftirfarandi er samkomulag milli Bunadarbanka islands hf. og Lifeyrissjéds starfsmanna Bunadarbanka islands,
sem birt er i sampykktum pessum i heild sinni og telst hluti af peim:

,BUnadarbanki islands hf., kt. 490169-1219, Austurstraeti 5, Reykjavik og Lifeyrissjédur starfsmanna Bunadar-
banka islands hf., kt. 510169-4339, Austurstreeti 5, Reykjavik, gera hér med sér eftirfarandi:



SAMKOMULAG

Samhlida breytingu Binadarbanka islands i Bunadarbanka islands hf. var fyrirkomulagi lifeyrisréttinda starfs-
manna bankans breytt um dramadtin 1997-1998 med peim haetti ad i stad paverandi Eftirlaunasjéds starfsmanna
Bunadarbanka islands kom lifeyrissjédur sem nefndist Lifeyrissjédur starfsmanna Bunadarbanka islands. Skiptist
sjédurinn til ad byrja med i tveer fjarhagslega sjalfstaedar deildir, A-deild, sem svaradi til fyrrverandi
eftirlaunasjéds bankans, og B-deild, sem var hlidstaed porra lifeyrissjoda starfsfélks & almennum vinnumarkadi. |
juni 1999 voru 6l dunnin lifeyrisréttindi sjodfélaga Lifeyrissjéds starfsmanna Bunadarbanka islands hf. (p.a.m. &ll
geymd réttindi), 6nnur en réttindi sjédfélaga i A-deild, flutt yfir i Lifeyrissjéd bankamanna.

Sambhlida stofnun Lifeyrissjéds starfsmanna Bunadarbanka islands hf., og yfirfaerslu lifeyrisréttinda starfsmanna
i sjodinn, fér fram uppgjér vegna mats @ eignum og lifeyrisskuldbindingum sjédsins auk pess sem métframlag
bankans var haekkad ur 8 % i 14,4% af fostum launum til ad sjodurinn geeti stadid undir skuldbindingum sinum til
framtidar. Voru framangreindar adgerdir taldar tryggja ad ekki yrdi halli & rekstri sjédsins til framtidar. | tengslum
vid framangreint uppgjor, breytingar & motframlagsgreidslu Bunadarbankans og sampykktum sjédsins var
bakdabyrgd islenska rikisins a rekstri sjédsins felld nidur.

i 1j6s hefur komid ad paer forsendur sem tryggingafraedilegir Gtreikningar vegna framangreinds uppgjors byggdu
4 hafa breyst verulega. Pannig hafa almenn laun haekkad mun meira umfram verdlag en gert var rad fyrir auk
pess sem ymislegt bendir til ad fleiri sjédfélagar muni nyta sér 95 ara regluna en gert var rad fyrir vid uppgjorid.
bvi er ljost ad 14,4% moétframlag bankans er ekki naegjanlegt ad ébreyttu pratt fyrir ad avoxtun eigna lifeyris-
sjédsins hafi gengid betur en dsetlanir gerdu rad fyrir.

Hér skiptir miklu mali ad lifeyrisréttindi sjédfélaga eru beintengd grunnlaunum peirra. Ef grunnlaun haekka pa
haekkar lifeyrisskuldbinding vegna vidkomandi starfsmanns hja sjédnum um sému présentutdlu. | dag getur
Bunadarbankinn einhlida akvedid haekkun grunnlauna peirra starfsmanna sem eru i lifeyrissjodnum og pannig
valdid verulegri hakkun a lifeyrisskuldbindingu sjédsins an pess ad sjodurinn fai til sin fé til ad standa undir
skuldbindingunni sem af grunnlaunahaekkuninni. betta fyrirkomulag er 6aszettanlegt fyrir lifeyrissjédinn par sem
oheftar grunnlaunahakkanir geta sligad sjédinn og neytt hann til ad skerda réttindi allra sj6dfélaga, lika peirra
sem ekki hafa fengid haekkun grunnlauna umfram kjarasamninga. | ljési pessa er petta samkomulag milli
lifeyrissjédsins og Bunadarbankans gert.

Bunadarbanki islands hf. lysir pvi yfir ad bankinn muni taka tillit til framangreinds vid launabreytingar starfs-
manna bankans sem eru sjédfélagar i Lifeyrissjédi starfsmanna Bunadarbanka islands hf. Komi til haekkunar &
starfskjorum pessara starfsmanna, umfram almennar launahakkanir skv. kjarasamningi bankamanna,
skuldbindur Bunadarbankinn sig til ad lata slikar hakkanir ekki koma fram i féstum grunnlaunum (p.e. vid-
midunarlaunum lifeyrisréttinda) heldur i 68rum greidslum sem ekki breyta réttindum fra lifeyrissjédnum. Af peim
vidbdtargreidslum skuldbindur bankinn sig hins vegar til ad greida 13 % (6% + 7%) motframlag vid 4 % framlag
starfsmanns i séreignarlifeyrissjod ad vali starfsmanns enda séu paer vidbodtargreidslur utfaerdar med peim haetti
ad landsldg kvedi @ um ad greida skuli i lifeyrissjéd af peim greidslum. Akvedi Bunadarbankinn, pratt fyrir
framangreint, ad hakka fost grunnlaun pessara starfsmanna skuldbindur bankinn sig til ad greida
vidbdtarframlag til lifeyrissjédsins sem naegir, ad mati tryggingarstaerdfraedings, til ad standa undir peirri
vidbotarlifeyrisskuldbindingu sem verdur til vid haekkun launa umfram kjarasamningsbundnar launahaekkanir. |
vidauka 1 er listi yfir pa starfsmenn sem hér um raedir asamt launaflokk og launavidmidun gagnvart
lifeyrissjédnum pann 1.1.2003.

Tryggingasteerdfraedingur sjodsins skal gera uttekt @ grunnlaunapréun pessara adila reglulega, fyrst midad vid
31.12.2007 og sidan & 5 ara fresti. Sé tryggingafreedileg stada sjodsins a skodunartima pannig ad heildar-
skuldbinding sjédsins sé laegri en endurmetin hrein eign sjddsins til greidslu lifeyris mun sjédurinn ekki fara fram
a greidslu framlags fra bankanum vegna launahaskkana starfsmanna sem hafa haekkad i grunnlaunum um einn
launaflokk (3,4%) eda minna umfram kjarasamninga. Daemi um utfaerslu & pessu ma sja i vidauka 2.

Samhlida pessu samkomulagi skuldbindur lifeyrissjédurinn sig til ad fylgja mjog varfeerni fjarfestingarstefnu i anda
peirrar fjarfestingarstefnu sem gildir fyrir arid 2003 sja vidauka 3 eda padan af varfernari stefnu. Jafnframt
skuldbindur bankinn sig til ad sinna afram eins og verid hefur undanfarna aratugi peim verkpattum sem sjédurinn
6skar eftir an endurgjalds. Hér er att vid kostnad af almennum rekstri sjédsins utan kostnad vegna



tryggingarsteaerdfraedings, vinnu Fjarmalaeftirlits og vinnu ytri endurskodanda en Gtlagdur kostnadur vegna peirra
verkpatta er a fjarhagslegri abyrgd sjodsins.

Vidauki Il
Tafla 1 - Hlutfallsleg lsekkun eftirlauna pegar taka peirra hefst fyrir 65 dra aldur skv. 5. mgr. 11. gr. sampykkta
sjédsins.
Aldur pegar taka lifeyris Laekkun fyrir Aldur Samtals laekkun
hefst hvern manud
60-61 0,35% 60 27,0%
61-62 0,40% 61 22,8%
62-63 0,45% 62 18,0%
63-64 0,50% 63 12,6%
64-65 0,55% 64 6,6%

Reykjavik 10.1.2003

Sélon Sigurdsson, Arni Témasson Jéhannes Ingvarsson,

Arsaell Hafsteinsson,

F.h. Bunadarbanka islands Sigurjén Arnason

F.h. Lifeyrissjods starfsmanna Bunadarbanka
islands hf.

Vidauki IV - yfirlit yfir sérstakar breytingar a réttindum

1.

29. mai 2013; Sampykkt a arsfundi ad aunnin lifeyrisréttindi allra sj6dfélaga sem |4tid hafa af storfum
og haett greidslum til sjodsins fyrir 1.7.2013 skulu aukin um 14% midad vid réttindi i arslok 2012 og
kemur aukningin til framkvaemda fra og med 1. juli 2013. Frd og med peim degi taka dunnin réttindi
breytingum i samraemi vid breytingu visitdlu neysluverds til verdtryggingar.

Lifeyrisgreidslur til sjodfélaga haekka sem pessari aukningu nemur fra pvi timamarki sem ad framan
greinir, i fyrsta sinn vegna greidslna fyrir jalimanudé 2013.

27. mai 2015; Sampykkt a arsfundi ad dunnin lifeyrisréttindi allra sjodfélaga sem |atid hafa af storfum
og haett greidslum til sjédsins fyrir 1.7.2015 skulu aukin um 2% midad vid réttindi i arslok 2014 og
kemur aukningin til framkvaemda fra og med 1. juli 2015. Breyting pessi er til aukningar 4 aunnum
lifeyrisréttindum sem sampykkt var 29. mai 2013

Lifeyrisgreidslur til sjo6félaga haekka sem pessari aukningu nemur fra pvi timamarki sem ad framan
greinir, i fyrsta sinn vegna greidslna fyrir julimanud 2015.

25. mai 2016; Sampykkt a arsfundi ad dunnin lifeyrisréttindi allra sjodfélaga sem |atid hafa af storfum
og haett greidslum til sjédsins fyrir 1.7.2016 skulu aukin um 10% midad vid réttindi i drslok 2015 og
kemur aukningin til framkveemda fra og med 1. juli 2016. Breyting pessi er til aukningar 4 dunnum
lifeyrisréttindum sem sampykkt var 29. mai 2013 og 27. mai 2015.

Lifeyrisgreidslur til sjodfélaga haekka sem pessari aukningu nemur fra pvi timamarki sem ad framan
greinir, i fyrsta sinn vegna greidslna fyrir julimanud 2016.

29. juni 2021; Sampykkt a arsfundi ad dunnin lifeyrisréttindi allra sjodfélaga sem 1atid hafa af storfum
og haett greidslum til sjédsins fyrir 1.7.2021 skulu aukin um 5% midad vid réttindi i arslok 2020 og
kemur aukningin til framkveemda fra og med 1. jantar 2021. Breyting pessi er til aukningar a aunnum
lifeyrisréttindum sem sampykkt var 29. mai 2013 og 27. mai 2015 og 25. mai 2016.

Lifeyrisgreidslur til sjodfélaga haekka sem pessari aukningu nemur fra pvi timamarki sem ad framan
greinir, i fyrsta sinn vegna greidslna fyrir jandarmanud 2021.

Hafi radherra ekki sampykkt aukninguna fyrir framangreindar dagsetningar pa frestast framkveemd peirra til
fyrsta naesta dags naesta manadar eftir ad sampykkt liggur fyrir.



Stjérn Lifeyrissjods starfsmanna Bunadarbanka islands hf.

Reykjavik 5. jali 2021

Arszell Hafsteinsson

Brynja borbjornsdéttir Tryggvi E. Geirsson

f.h. Arion banka hf.

Benedikt Gislason



