31. gr. laga nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda

31. gr.

Stjérnarmenn og framkveemdastjorar lifeyrissjéda skulu vera |6grada, fjarhagslega sjalfsteedir,
hafa gott ordspor og mega ekki a sidustu fimm arum hafa verid urskurdadir gjaldprota. Peir mega ekki
i tengslum vid atvinnurekstur hafa hlotid dém & sidustu tiu arum fyrir refsiveréan verknad samkvaemt
almennum hegningarlogum, samkeppnislogum, [6gum um hlutafélég, einkahlutafélog, bokhald,
arsreikninga, gjaldprotaskipti o.fl. eda dkvaedum laga er varda opinber gjold, svo og sérlégum um
adila sem lata opinberu eftirliti med fjdrmalastarfsemi. Stjérnarmenn skulu vera busettir hér 4 landi, i
adildarriki Evropska efnahagssvaedisins, adildarriki stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evrépu eda i
Feereyjum. Sedlabanki islands setur reglur um fjiarhagslegt sjalfstaedi stjiornarmanna og
framkveemdastjora.

Stjérnarmenn i lifeyrissjddum mega ekki eiga saeti i stjérn annars eftirlitsskylds adila eda adila
i ndnum tengslum vid hann né vera starfsmenn eda endurskodendur annars eftirlitsskylds adila eda
adila i ndnum tengslum vid hann. Stjérnarmenn lifeyrissjéds mega ekki sinna I6gmannsstérfum fyrir
annan lifeyrissjod. Starfsmonnum lifeyrissjdds er ekki heimilt ad sitja i stjorn hans.

bratt fyrir akvaedi 2. mgr. getur starfsmadur annars eftirlitsskylds adila tekid saeti i stjorn
lifeyrissjéds ef hann er kosinn eda skipadur Ur hdpi sjéofélaga. Undanpaga pessi a p6 ekki vid um
stjornendur og lykilstarfsmenn eftirlitsskyldra adila eda ef hinn eftirlitsskyldi adili annast rekstur
lifeyrissj6ds eda eignastyringu hans ad hluta eda 6llu leyti. Stjdrnarseta samkveemt pessari malsgrein
skal had pvi ad han skapi ekki, ad mati Fjarmalaeftirlitsins, haettu 4 hagsmunaarekstrum a
fijdrmalamarkadi eda dragi ur truverdugleika stjérnar lifeyrissjdds. Skal par m.a. horft til st6du peirra
starfsmanna sem um rzadir hja eftirlitsskyldum adila.

Til vidbotar framangreindum skilyrdum skulu stjérnarmenn bua yfir naegilegri pekkingu og
starfsreynslu til ad geta gegnt st6du sinni 4 tilhlydilegan hatt.

Framkvaemdastjdri annast daglegan rekstur sjédsins og skal hann fara eftir peirri stefnu og
fyrirmaelum sem sjédstjérn hefur gefid. Radstafanir sem eru évenjulegar eda mikils hattar getur
framkveemdastjori adeins gert samkvaemt heimild fra sjédstjorn.

Framkveemdastjdra er 6heimilt ad taka patt i atvinnurekstri nema ad fengnu leyfi stjérnar.
Eignarhlutur i fyrirtaeki telst patttaka i atvinnurekstri nema um sé ad rada éverulegan hlut sem ekki
veitir bein ahrif a stjorn pess.

Menntun, starfsreynsla og starfsferill framkveemdastjora lifeyrissjéds skal vera med peim
haetti ad tryggt sé ad hann geti gegnt stodu sinni & forsvaranlegan hatt.

Lifeyrissjodur skal tilkynna Fjarmalaeftirlitinu um skipan og sidari breytingar a stjérn og
framkveemdastjora. Tilkynningar pessar skulu berast Fjarmalaeftirlitinu an tafar og peim skulu fylgja
fullnaegjandi upplysingar til pess ad haegt sé ad meta hvort skilyrdum greinarinnar sé fullnaegt.
Sedlabanki fslands setur reglur um hvernig stadid skuli ad haefismati.

Um haefi stjérnarmanna og framkveemdastjora lifeyrissjéds til medferdar mals fer eftir
akvaedum II. kafla stjérnsyslulaga.

Login i heild ma nalgast med pvi ad smella hér



https://www.althingi.is/lagas/157a/1997129.html

6. gr. reglna um framkvaemd haefismats framkveemdastjéra og stjérnarmanna lifeyrissjéda

Stjérnarmenn skulu bua yfir naegilegri pekkingu og starfsreynslu til ad geta gegnt stodu sinni a
tilhlydilegan hatt, m.a. hafa pekkingu a starfsemi lifeyrissjods.

Menntun, starfsreynsla og starfsferill framkveemdastjora lifeyrissjéds skal vera med peim
haetti ad tryggt sé ad hann geti gegnt stodu sinni & forsvaranlegan hatt.

Med menntun framkveemdastjora er att vid ad adili hafi aflad sér freedilegrar pekkingar sem
tengist starfsemi, uppbyggingu eda rekstri fyrirtaekja.

Fjarmalaeftirlitid getur veitt framkveemdastjora undanpdgu fra menntunarkréfum skv. 3. mgr.
syni adili fram 4 ad hann hafi aflad sér reynslu og pekkingar sem nytist { starfi. | pvi sambandi er m.a.
litid til fyrri starfa adila og peirrar pekkingar sem hann hefur aflad sér.

Vid mat 4 naegilegri pekkingu og reynslu er jafnframt h6fd hlidsjon af umfangi reksturs pess
lifeyrissjéds sem um reedir.

Reglurnar i heild ma nalgast med pvi ad smella hér
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