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Kjarasamningarnir 2011: Viti til varnadar?

Likt og flestum er eflaust kunnugt um eru kjarasamningar & naesta leiti en samningar fra 21. jandar
sidastlionum eru lausir 30. névember ngestkomandi. Nidurstddur samninganna munu hafa umtalsverd ahrif &
efnahagsproun & komandi misserum, pa einkum préun verdbdlgu og kaupmattar. Adur en gengid er ad
samningsbordum er 4geett ad staldra vid og lita til baka & samningana arid 2011, hvada ahrif peir hoféu &
efnahagslifid og hver raunverulegur abati launafélks var.

Eitt meginmarkmid kjarasamninga er ad beeta hag launafélks, sérstaklega peirra laegst launudu, i gegnum
nafnlaunahaekkanir og vaxandi kaupmatt. | kjarasamningunum &rid 2011 var samid um almenna
launaheaekkun upp a 11,4% yfir samningstimabilid, sem var prju ar. Komu launahaekkanirnar fram i nokkrum
skrefum, fyrst i jani 2011, svo febrtar 2012 og su sidasta i febriar 2013. Fra undirritun kjarasamninganna i
mai 2011 hefur launavisitalan haekkad um 17,6% a medan kaupmattur hefur adeins aukist um 7,4% a sama

tima sokum haekkandi verdlags. Bendir pad til pess ad kjarasamningarnir hafi falid i sér of miklar
launaheaekkanir sem hafi verid fyrirteekjum um megn.
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Heimild: Hagstofa islands

Olia a verdbolgubalid

Alla jafna er talid ad svigrum til launaheekkana vaxi i samreemi vio framleidnivoxt vinnuafls. Haekki laun
umfram framleidnivoxt verdur pvi eitthvad undan ad lata. Hér & landi hafa nafnlaun heekkad téluvert umfram
framleioni sem pydir ad launakostnadur a framleidda einingu hefur farid vaxandi. Er gjarnan talad um

launaverdbolgu i pessu samhengi en han leidir neer alltaf til heekkunar verdlags, annad hvort i gegnum
gjaldskrarhaekkanir fyrirteekja eda med veikingu gjaldmidils.

Likt og sést & nedangreindri mynd hefur launakostnadur & framleidda einingu farid 6rt vaxandi hér a landi a
undanférnum arum. Pa hefur voxturinn verid mun meiri en a Evrusvaedinu og hinum Nordurléndunum, ad
Noregi undanskildum sem fylgir fast & haela okkar med 47% voxt fra arinu 2005 samanborid vid 51% voxt
hér & landi. | uppfeerdri spa Sedlabankans er gert rad fyrir haegari framleidnivexti en adur var talid og par af
leidandi téluverdum vexti i launakostnadi & framleidda einingu, eda u.p.b. 4,2% & ari.



Launakostnadur a framleidda einingu
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Verolagshaekkanir eru neer 6hjdkveemilegar ef nafnlaun haekka umfram framleionivoxt. Syndi pad sig vorid
2011 en pa for verobdlga vaxandi & ny i kjolfar kjarasamninga, eftir ad hafa leekkad mikid fra arinu 2009.
Fleiri peettir en kjarasamningar spiludu inn i vaxandi verdbolgu, s.s. gengislaekkun og haekkun oliuverds, og
pvi betra ad horfa a kjarnavisitolu 1 (K1) til ad einangra betur ahrif launahaekkana & innlent verdlag. K1 er ad
einhverju leyti leidrétt fyrir verdbreytingum og gengisahrifum sem innlend fyrirteeki hafa ekki ahrif & og
endurspeglar pvi innlenda pétt verdbdlgunnar betur en visitala neysluverds. I kjolfar kjarasamninganna vorid
2011 tok K1 ad haekka nokkud skarpt og var arsverobodlgan komin i 4,4% adeins premur manudum eftir ad
samningarnir toku gildi. ba héldu verdbdlguveentingar afram ad haekka. Hér parf pé ad athuga ad K1 er ekki
ao fullu leidrétt fyrir gengisahrifum, s.s. i mat og drykk og skyrist haekkunin pvi ekki eingéngu af sampykkt

kjarasamninganna. Pannig var visitalan buin ad hesekka nokkud i undanfara samninganna sékum annarra
ahrifapatta.

Kjarasamningar, verdbolga og gengisproun
- arshreyting
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Heimild: Hagstofa islands, Sedlabanki islands

Hér ad nedan er dregin upp gleggri mynd af ahrifum kjarasamningsbundinna haekkana a verdbdlgu. Aftur er
notast vido K1 en na er buid ad leidrétta hana fyrir Gtséluahrifum og midad vid manadarverdbdlgu.
Greiningardeild hefur adur fjallad um ahrif kjarasamninganna & verdbodlgu, sja Kjarasamningar: 1%
launahaekkun leidir til 0,15-0,2% haekkunar VNV, en likt og vid bentum & pa heekkadi visitala launa ad
medaltali um 2,8% vid hverja kjarasamningsbundna haekkun en K1 um 0,4% & naestu premur manudum eftir

haekkun. Rennir pad stodum undir pa kenningu ad atvinnurekendur hafi purft ad velta launahaekkunum Gt i
verdlagio.



http://www.arionbanki.is/library/Skrar/Greiningar/Verdbolga--vextir-og-skuldabref/verdbolguspa_19082013F.pdf
http://www.arionbanki.is/library/Skrar/Greiningar/Verdbolga--vextir-og-skuldabref/verdbolguspa_19082013F.pdf
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Kjarasamningsbundnar haakkanir og verdbolga
- breyting milli manada, leidrétt fyrir utséluahrifum
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Bremsur 4 bata vinnumarkadar

Kjarasamningar geta haft mikil ahrif & framvindu efnahagsbatans, ekki eingbngu i gegnum verdélagspréun
heldur einnig i gegnum préun & vinnumarkadi. Haekki nafnlaun umfram framleidnivoxt getur pad haft pau
ahrif ad minna verdi um radningar en adur og jafnvel fjdlgun uppsagna i peim geirum sem eiga hvad erfidast

og atvinnuleysi er haest.

Pegar kjarasamninga bar ad gardi vorid 2011 matti greina nokkurn bata a vinnumarkadi, medalvinnutimi
hafdi aukist og heildarvinnustundum (margfeldi fjdlda starfandi og venjulegs vinnutima) fjolgad. Likt og sést
a nedangreindri mynd virdist sem kjarasamningarnir hafi sett strik i reikninginn en i kjolfar peirra tok ad

haegja a batanum og heildarvinnustundum ad feekka a ny.
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P& ber hlutfall starfandi pess einnig merki ad kjarasamningar hafi grafid undan bata & vinnumarkadi. Ef
midad er vid pridja arsfiéréung arid 2010 sem grunnpunkt, likt og gert er her ad nedan, sést hvernig hlutfall
starfandi hefur vaxio jafnt og pétt. | kjolfar kjarasamninganna ma merkja toluvert bakslag i vextinum, til ad
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M edaltal manadarverdbdlgu fra jan. 2011
Heimild: Hagstofa Islands, greiningardeild

Kjarasamningar og bati 8 vinnumarkadi
- breyting & milli arsfjérdunga, arstidarleidrétt
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Heimild: Sedlabanki islands, Hagstofa islands
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mynda haféi hlutfallid heekkad um 0,4 présentustig a fjéroa arsfjéroungi 2010, m.v. pridja arsfjoréung 2010,
en adeins um 0,3 prosentustig ari sidar. Pannig laekkadi hlutfall starfandi nokkud i kjélfar kjarasamninganna.



Hlutfall starfandi
- prosentustigsbreyting fra 3F 2010, arstidarleidratt
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Heimild: Sedlabanki islands, Hagstofa islands
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Kjarasamningarnir arid 2011 hoéféu haleit markmid og attu ad blasa til séknar i atvinnulifinu. Samningarnir
byggdu a forsendum sem voru ef til vill full metnadarfullar midad vid paer efnahagslegu adstaedur sem riktu a
pessum tima enda hefur meirihluti peirra ekki gengid eftir. | stad pess ad tryggja stédugleika i efnahagslifinu
pa fylgdu samningunum vaxandi verdbodlga og bakslag i bata vinnumarkadar. Pannig vard raunverulegur
abati launafdlks langt fra pvi sem lagt var upp med. bvi er naudsynlegt ad i komandi kjarasamningum taki
samningsadilar tillt til pess hvada ahrif samningsgerdin mun hafa & verdlag, verdbolguvaentingar, vaxtastig

0g préun vinnumarkadar.
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Hér ma finna fyrirvara
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