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Heilldarlaunavisitalan

Hagstofan hefur birt nyja visitolu, heildarlaunavisitéluna.

Heildarlaunavisitalan: Launavistalan:

Ny visitala Hagstofunnar endurspeglar préun * Hin gamalkunna launavisitala byggir a timakaupi
heildarlauna*. reglulegra launa**.

* Visitalan er neem fyrir breytingum & vinnutima og + Gamla launavisitalan midar vid fasta samsetningu
breytingum & samsetningu vinnuaflsins. vinnuafls og fastar vinnustundir en pad er vissum

annmorkum*** had.

+ Heildarlaunavisitalan haekkar pegar vinnutimi eykst
og ef hlutfall halaunadra af vinnuaflinu haekkar. + Gamla launavisitalan er p.a.l. ekki naem fyrir
breytingum & vinnutima eda samsetningu

« Heildarlaunavisitalan endurspeglar pvi hagsveifluna vinnuafisins.

ad mun meira leyti en launavisitalan.

Skyringar (*): Heildarlaun: ,Heildarlaun eru samtala allra stadgreidsluskyldra launa einstaklinga fengin Ur stadgreidslugégnum.”
(**): Regluleg laun: ,regluleg laun eru greidd manadarlaun fyrir umsaminn vinnutima hvort sem um er ad reeda dagvinnu eda vaktavinnu. | pessum
launum eru hvers konar alags-, bénus- og kostnadargreidslur, svo sem fost yfirvinna, sem gerdar eru upp a hverju ttborgunartimabili.”

(***): Ef timakaup peirra sem vinna mikid og vinna litid er 6likt leidir pad til pess ad launavisitalan getur gefid misvisandi mynd af launapréun i landinu.

Heimildir: Hagstofa islands og Greiningardeild Arion banka
Yo7



Timakaup hefur haekkad umfram heildarlaun

Launavisitalan hefur haekkad um 90% en heildarlaunavisitalan um 77% fra arinu 2008.

« Efitid er a uppsafnada haekkun
heildarlaunavisitdlunnar samanborid vio
launavisitbluna sést ad hun er mun sveiflukenndari.
Petta skyrist af arstidabundnum sveiflum.

100%

80%
- A prigja arsfjordungi filgar sumarstarfsfélki sem
leidir til pess ad laglaunastorfum fjélgar hlutfallslega
og visitalan leekkar. A fj6rda arsfjérdungi hverfa ahrif
sumarstarfsfolks auk pess sem kemur til
desemberuppbotar sem haekkar visitéluna. 40%

60%

* Pessara ahrifa geetir ekki i gomlu launavisitolunni 20%
bar sem par er midad vid fasta samsetningu
vinnuafls og regluleg laun.

* Launavisitalan hefur haekkad um 90% sidan 2008
en heildarlaunavisitalan um 77%. bessi munur a 20%
visitélunum skyrist af samdreetti i vinnutima en pad
laekkar heildarlaunavisitdluna en hefur litil sem
engin ahrif a gémlu visitéluna.
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— Heildarlaunavisitala = Launavistala



Launafolk nytur aukins fritima

Medalvinnuvikan hefur styst um taepar prjar klukkustundir sidan 2008, hvers vegna?

* Raunhakkanir timakaups undanfarin ar hafa unnid upp pa
raunlaekkun timakaups sem atti sér stad i kjdlfar hrunsins. A
6drum fjérdungi 2018 stdd uppsofnud raunhaekkun sidan
2008 i 25%. betta geeti verid ein af astaedunum fyrir
samdraetti i vinnutima.

* Pbegar haerra timakaup leidir til styttri vinnutima er talad um
a0 tekjuahrifin* séu stadkvaemdarahrifunum** yfirsterkari.
M.8.0. ba neyta slendingar meiri fritima pratt fyrir ad hann
sé ordinn hlutfallslega dyrari. Pessi hegdun skyrist af peirri
kaupmattaraukningu sem fylgir raunhakkun timakaups og
leidir til pess ad félk hefur ,efni” & meiri fritima.

* Beett fjarhagsstada og laegri greidslubyrdi kunna einnig ad
yta undir aukinn fritima.

* Ppess ber ad geta ad vinnutimi er ekki endilega sveigjanlegur
til skamms tima en til lengri tima litid aetti hann ad vera pad
og p.a.l. getur félk valid ad vinna minna til lengri tima litid.

* Hlutfall peirra sem eru i hlutastarfi af heildarfjélda starfandi
hefur haldist stodugt sidan 2008 og skyrir pvi ekki
samdrattinn i vinnutima.

Upps6fnud raunhakkun reglulegs timakaups
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Medalvinnutimi peirra sem eru starfandi
- Hlaupandi drsmedaltal feert yfir 4 kist @ viku
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Timakaupid hefur proast eins milli geira

Launapréun opinberra Upps6fnud haekkun launavisitdlunnar eftir geirum
starfsmanna hefur verid

aberandi i umraedunni en ut
frd gomlu visitélunni ma
sja ad timakaup
reglulegra launa hefur
proast nokkud jafnt milli
geira.

Breytingar a
lifeyrisréttindum opinberra
starfsmanna eru
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fyrirhugadar ut fra SALEK
samkomulaginu en pad 60%
skyrir ad hluta til af hverju

uppsofnud haekkun 40%
timakaups opinberra

starfsmanna nadi almenna 20%
vinnumarkadinn arid 2016.

0%
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
1F 1F 1F 1F 1F 1F 1F 1F 1F 1F 1F 1F 1F 1F

= Starfsmenn & almennum vinnumarkadi === Opinberir starfsmenn




Heildarlaun opinberra starfsmanna hafa haekkad umfram adra

Vinnutimi og oreglulegar launagreidslur liklegasta skyringin.

+ Ut fra arsfioroungslegum gognum fra Mismunur & préun uppsafnadra heildarlauna eftir
2008 og til fyrsta fjordungs 2018 ma geirum
sja ad heildarlaun & almenna 100%

vinnumarkadinum hafa haekkad um
67% en heildarlaun opinberra
starfsmanna hafa & sama tima
haekkad um 85%.

Mismunur

80%

Starfsmenn & almennum
vinnumarkadi

= Opinberir starfsmenn
60%

+ Pad er tvennt sem er liklegast til ad
skyra petta. Annars vegar pad ad
vinnutimi opinberra starfsmanna hefur
dregist minna saman en & almenna
vinnumarkadnum og hins vegar ad 20%
oreglulegar launagreidslur* séu heerri
hja opinberum starfsménnum.
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Opinberi geirinn leidandi

Heildarlaun opinberra starfsmanna hafa haekkad umfram almenna vinnumarkadinn stédugt sidan 2014.

Pad ad gognin séu

Oarstidaleiorétt getur valdid

skekkjum t.a.m. ef greidslur hja

hinu opinbera koma til 10%
atborgunar a 6drum

Raunhakkun heildarlauna eftir geira

m Starfsmenn & almennum vinnumarkadi

timapunktum en a almenna = Opinberir starfsmenn
vinnumarkadinum. Pessu ma 8%
baeta Ur med pvi ad taka

arsmedaltal visitolunnar. Auk

bess er skynsamlegt ad leidrétta &

fyrir verdlagsbreytingum.

Ef petta er gert ma sja ad a 4%

timabilinu 2008-2017 var

raunhaekkun heildarlauna a

almenna vinnumarkadinum 206

22% en 30% & opinbera

vinnumarkadinum. O l

Ut fra medaltalsadferdinni hefur &
arleg raunhaekkun heildarlauna

a almenna vinnumarkadnum .

verid 2,3% en 2,97% hja hinu 2%
opinbera.

Eins og adur kom fram skyrist 4%
munurinn af minni samdraetti
vinnutima opinberra

starfsmanna og/eda af -6%
oreglulegum launagreidslum. 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017




Raunlaun hafa haekkad umfram framleioni

Haekkun raunlauna umfram framleidni er osjalfbeer til lengri tima litid.

Til lengri tima litid verda raunlaun ad . .. .
bréast i takt vid framleidni Uppsafnadur voxtur framleidni Uppsodfnud haekkun raunlauna
vinnuafls*. | pessu samhengi er

edlilegt ad lita 2 gomiu vinnuafls - Ut fra launavisitolu timakaups
launavisitéluna par sem han lysir 35.0%
timakaupi. Rauntimakaup reglulegra 16,0% it
launa hefur heekkad um teeplega
30% sidan 2008 baedi hja hinu 14,0% 30,0%
opinbera Egaé almenna
vinnumarkadnum. A sama tima 0 9
hefur framleioni opinberra 12,0% 25,0%
starfsmanna** einungis vaxio um 10.0%
5% byggt & télum Hagstofunnar. e 20,0%
. s 8,0%
Til samanburdar hefur framleioni 15,0%
vinnuafls almennt vaxio um 13,4% o
en litill framleionivoxtur opinberra 6,0% 10.0%
starfsmanna er inn i peirri t6lu og oo
dregur medaltalié umtalsvert nidur. 4,0%
5,0%
0,
Hvort sem horft er til almenna 2,0%
markadarins eda hins opinbera 0.0% 0,0%
virdast raunlaun hafa heekkad e
umfram framleidni sidastlidinn -5.0%
aratug, sérstaklega allra sidustu Ar. -2,0% ’
2009 2011 2013 2015 2017 10.0%
pratt fyrir miklar launahaekkanir heilt Bt
yfir eru launahaekkanir & almenna 2009 2011 2013 2015 2017
vinnumarkadnum i téluvert betra W Samtals
samhengi vio framleidni en hja hinu W Starfsmenn & almennum vinnumarkadi
opinbera. Opinber stjornsysla, freedslustarfsemi,
heilbrigdis- og félagspjonusta Opinberir starfsmenn




Af hverju skiptir framleidoni mali?

Framleioni reedur efnahagslegum lifskjérum til lengri tima litid.

« Ef raunlaun haekka i kjolfar aukinnar framleidni launamanna eykur pad lifskjor i landinu. Ad pvi gefnu ad
launamadurinn sé med fastan verkefnaskammt pydir pad ad hann getur notid meiri fritima en samt skapad
sOmu verdmeeti.

+ Heekki raunlaun hins vegar umfram framleioni dregur pad Ur virdi launamannsins fyrir launagreidandann og par
med ardsemi rekstursins.

* Raunlaunapréun i landinu styrist til lengri tima litid af framleidni og samkeppnishaefni samkeppnisgreina, ekki
sist peirra sem bua avallt vid stifa alpjodlega samkeppni.

+ Einkageirinn byr vid meiri markadslega samkeppni en sa opinberi heilt yfir og p.a.l. rada undirliggjandi paettir
eins og framleidni og samkeppnishaefni meiru um launapréun & almenna vinnumarkadnum en hja opinbera
geiranum. Af pessum astsedum er almenni vinnumarkadurinn betur til pess fallinn ad vera leidandi i launapréun
i landinu.

+ Til ad skapa aukinn hvata til framleidnivaxtar innan opinbera geirans meetti tengja launapréun opinberra
starfsmanna vid framleidnivoxt ad einhverju leyti. PG getur reynst erfitt ad maela framleioni af mikilli nakveemni.



Samantekt
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Heildarlaunavisitalan er god vidboét i vopnabur greinenda vid ad meta launapréun i landinu. Visitalan er neem
fyrir breytingum a vinnutima, oreglulegum launagreidslum og breytingum a samsetningu vinnuafls svo fatt eitt
se nefnt.

Launavisitalan hefur haekkad um 90% sidan 2008 en heildarlaunavisitalan um 77%. bessi munur a visitélunum
skyrist af samdraetti i vinnutima en pad leekkar heildarlaunavisitéluna en hefur litil sem engin ahrif a visitélu
reglulegs timakaups.

Svo virdist vera ad haerra timakaup leidi til styttri vinnutima en pad pydir ad tekjuahrifin séu
stadkvaemdarahrifunum yfirsterkari. M.6.0. pa neyta islendingar meiri fritima prétt fyrir ad hann sé ordinn
hlutfallslega dyrari en petta stafar af peirri kaupmattaraukningu sem fylgir haerra timakaupi.

Heildarraunlaun opinberra starfsmanna hafa vaxid umfram almenna vinnumarkadinn & hverju ari sidan 2014.
petta skyrist af minni samdraetti i vinnutima og/eda heerri 6reglulegum launagreidsium.

Haekkun rauntimakaups reglulegra launa i landinu sidustu ar hefur verid talsvert umfram framleionivoxt
vinnuafls, sérstaklega i opinbera geiranum. Voxtur raunlauna umfram framleioni er ekki sjalfbaer til lengri tima
litid.



Fyrirvari
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Kynning pessi er eingdngu aetlud til upplysinga og er ekki aetlud sem grundvoéllur fyrir akvordunum
mottakanda. Upplysingar sem fram koma i pessari kynningu fela ekki i sér loford eda spa um framtidina.
Bankanum ber ekki skylda til ad utvega méttakanda adgang ad frekari upplysingum en peim sem fram koma
i kynningu pessatri, eda til ad uppfeera paer upplysingar sem par koma fram. Bankanum ber ekki skylda til ad
leidrétta upplysingar, reynist paer rangar.

Upplysingar um bankann, détturféloég og hlutdeildarfélég hafa ekki verio stadfestar. Kynning pessi felur ekki i
sér teemandi upplysingar um bankann, détturfélég eda hlutdeildarfélég hans.

Upplysingar sem fram koma i kynningu pessari eru byggdar a fyrirliggjandi upplysingum, aaetlunum um
vaentanlega proun ytri skilyrda o.fl. Eru upplysingarnar hadar ymsum ovissupattum og geta paer breyst an
fyrirvara.

Bankinn, p.m.t. hluthafar, stjérnendur, starfsmenn og radgjafar peirra, taka enga abyrgd a peim upplysingum,
forsendum og nidurstodum sem fram koma i kynningunni eda upplysingum sem eru veittar i tengslum vid
hana. Munu framangreindir adilar ekki gefa yfirlysingar um ad upplysingarnar, forsendurnar og nidurstédurnar
séu nakveemar, areidanlegar eda fullnsegjandi og peir skulu ekki bera skadabdtaabyrgd a tjoni sem rekja ma
til pess ad peer reynist 6nakveemar, 6areidanlegar eda ofullnaegjandi.

Mottaka pessarar kynningar skal ekki talin fela i sér fjarfestingarradgjof af halfu bankans.

Med mottoku pessarar kynningar fellst mottakandi a framangreindan abyrgdarfyrirvara.



