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Hvad ma laera af fyrri kjarasamningum?

Kjaramal eru mal méalanna & Iislandi pessa dagana og skyldi engan undra. Samningar steerstu
launpegasamtaka voru lausir frA og med sidustu manadamétum og samfélagid i heild hefur ekki farid
varhluta af kjaradeilu lsekna, kennara, flugmanna og fleiri stétta. Kannski lita samningar fyrrgreindra
starfstétta paer vidreedur sem i hond fara en ljést er ad meira bil virdist vera milli samningsadila en oft adur.
Launpegar hafa lagt fram kréfugerdir sinar, peim hefur verid illa tekid af atvinnurekendum og Sedélabankinn
hétar vaxtahaekkun verdi launahaekkanir meiri en svo ad peer samraemist verdbolgumarkmidi. En hvad er i
huafi? Fré sjonarholi launpega skiptir veentanlega mestu mali ad samningarnir skili kaupmattaraukningu sem
ma seetta sig vid. Atvinnurekendur vilja ekki sja heekkun launakostnadar umfram verdmeetaskdpun, enda
versnar afkoma af rekstri sem pvi nemur og verdur adeins komid i veg fyrir verri afkomu med haekkun
verdlags eda faekkun starfa. bar gildir einu hvort atvinnurekandinn er einkageirinn eda hid opinbera. Pad
sem enginn vill sja er ad kjarabeeturnar glatist i haekkun verdlags, ad verdbdlguskot leidi af sér haekkun
verotryggodra skulda og ad Sedlabankinn telji sig naudbeygdan til ad haekka vexti ofan i vidkveeman
hagvoxt. bad er pvi vert ad skoda pann leerddm sem draga ma af sidustu tveimur kjarasamningum og ad
hve miklu leyti launahaekkanir hafi skilad sér i auknum kaupmaeetti.

Kaupmattaraukning a arsgrundvelli meiri arid 2014 en eftir kjarasamninga 2011
Samningarnir 2011 f6lu i sér samtals 11,4% almenna launahaekkun yfir priggja ara timabil og frd mai 2011
til mai 2013 heekkadi launavisitalan um 17,1%. Til samanburdar byggdou samningarnir 2014 a 2,8%
almennri launaheekkun yfir eitt ar og a4 sama tima heekkadi launavisitalan um 6,6%. Til ad bera saman
kaupmattaraukninguna parf ad skoda hver hun var a arsgrundvelli fyrir timabilin tvd; annars vegar 2011 til
2013 og hins vegar 2014". Nidurstadan er st ad kaupmattur jokst ad medaltali um 2,9% & ari fra 2011 til
2013 en um 3,7% arid 2014. Kaupmattur jékst pvi nokkud meira undanfarid ar en a arabilinu 2011 til 2013
likt og sést & myndinni ad nedan til vinstri.

Kaupmattaraukning a arsgrundvelli Launakostnadur a framleidda einingu
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Heimildir: OECD, Hagstofa islands, ttreikningar Greiningardeildar

"Hérer byggt a arsfjordungslegum télum um visitélu launa & vinnumarkadi fyrir mismunandi starfsstéttir og verdbolguproun. Til ad meta
kaupmattaraukningu i kjolfar kjarasamninga 2011 er skodad timabilid fra 1. arsfjéroungi 2011 til 1. arsfjéordungs 2013 en pa hofédu mestu
launahaekkanir kjarasamninganna gengid i gegn. Til ad meta kaupmattaraukninguna 2014 er skodad timabilid fra 3. arsfjordungi 2013 til 3.
arsfjordungs 2014 en tolur fyrir 4. arsfjérdung liggja ekki fyrir.



Ef horft er a préun kaupmattar fra arsbyrjun 2014 til arsloka er kaupmattaraukningin enn meiri eda 5,8%.
Pad er pvi alls ekki sjalfgefid ad miklar nafnlaunahaekkanir skili sér i auknum kaupmeetti en pad er nokkud
vist ad préun nafnlauna eins og hun var 2011 er likleg til ad kynda undir verdbdlgu, leida af sér
vaxtahaekkanir, haekka fjarmagnskostnad almennings og fyrirteekja, laekka rauntekjur rikis og sveitarfélaga
og draga ur samkeppnisheaefni hagkerfisins i gegnum sterkara raungengi.

Til lengri tima litid parf heekkun nafnlauna ad medaltali ad vera i takt vid framleionivoxt i hagkerfinu til ad
verdstoougleika sé ekki 6gnad. brounin hér a landi undanfarinn aratug hefur verid & pann veg ad laun hafa
haekkad toluvert umfram framleionivoxt likt og sja ma a myndinni ad ofan til heegri. Fra arinu 2005 til 2012
haekkadi launakostnadur & framleidda einingu um 13,1% i Evropu en & sama tima var haekkunin yfir 51%
hér a landi. Slik launapréun hefur éneitanlega pau ahrif ad prystingur skapast a verélag og raungengi til
lengri tima litid.

Likur & ad haegja muni 4 bata a vinnumarkadi ef launahaekkanir verda miklar

| sidustu viku barust godar fréttir af vinnumarkadi pegar Hagstofa Islands birti nyjustu télur ar
vinnumarkadskonnun. par kemur fram ad fjoldi starfandi a vinnumarkadi i jandar jokst um 5,4% fra sama
tima i fyrra. Einnig jokst medalvinnutimi um 1,8% fra sidasta ari og heildarvinnustundum fjélgadi pvi um
7,3% fra janvar i fyrra. betta eru jakveed tidindi og merki um ad 6flugur bati sé & vinnumarkadi i byrjun ars
pott vissulega geti verid sveiflur i manadarlegum télum. Télurnar benda til pess ad pé nokkur eftirspurn sé
eftir vinnuafli en aukning heildarvinnustunda gefur visbendingar um aukin umsvif i hagkerfinu og er ageet
visbending um undirliggjandi hagvaxtarpréun.

Fjoldi starfandi a vinnumarkadi og unnar vinnustundir
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Heimild: Hagstofa slands

Eins og adur var nefnt geta miklar launahaekkanir orsakad verdbolguprysting sokum pess ad fyrirtaeki velta
launakostnadi Ut i verdlag. Onnur afleiding af miklum launahaekkunum kann pvi ad su ad fyrirteeki dragi Gr
radningum eda jafnvel segi upp starfsfolki til ad draga Ur kostnadi i stad pess ad yta auknum launakostnadi
Ut i verdlag. bad getur pvi ordid bakslag & peim bata a vinnumarkadi sem vid héfum séd undanfarin
misseri. Eftir kjarasamninga 2011 haegdi nokkud & fjdlgun vinnustunda og fjélda starfandi & vinnumarkadi
likt og sést & myndinni ad ofan. Upp Ur aramotum 2013 ték heildarvinnustundum svo aftur ad fjdlga og
hefur verid nokkud 6flugur bati sidan pa. Nidurstada kjarasamninga mun pvi ekki einungis hafa ahrif a
verdstoougleika og raungengi heldur einnig fidlgun starfa & vinnumarkadi og atvinnuleysi. Of miklar
launahaekkanir geta pvi haegt & peim bata sem vid hofum séd undanfarid og vid samningsgerd parf ad hafa
i huga pau ahrif sem nidurstada kjarasamninga mun hafa a verdlag, raungengi og préun vinnumarkadar.
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